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1. Anagrafica e caratteristiche CSV

CSV di riferimento
(valori %)
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Emilia Terre Estensi Volabo Volontaromagna

1355 nel 2023 (1255 nel 2022, 906 nel Forma giuridica
2021) = trend positivo nelle risposte. (valori %)

= Organizzazione di
Volontariato

54% OdV e 42,7% APS (uguale 2022).

m Associazione di
Promozione Sociale

Il 96% delle organizzazioni ha concluso
la  procedura  di iscrizione 0
trasmigrazione al RUNTS.

= Altro Ente di Terzo Settore
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1. Anagrafica e caratteristiche ETS

Ambito di intervento prevalente
(valori %)

Educazione, istrizione eformazione professionale
Interventi e prestazioni sanitarie
Prestazioni sodo-sanitarie

Orgarizzazione/ getsione att. Culturali/ricreative

0 5 10 15 20 25 30

Circa il 70% degli ETS che hanno risposto si concentra in 5 ambiti di
intervento prevalente (attivita culturali, sociali e socio-sanitarie le prevalenti).
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1. Anagrafica e caratteristiche ETS

Budget annuale (riferimento 2022)

(valori %)
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£

Circa il 45% ha un budget
annuale fino a 10 mila euro. Circa
il 30% ha un budget annuale tra
10 mila e 50 mila euro.

Poco meno di un terzo
(28%) dichiara che |l
proprio budget e diminuito
rispetto al 2022.

UNIMORE

50,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0o

Rispetto al 2021, le risorse economiche (riferimento
bilancio anno 2022):

(valori %)
54,5
28,0
. =
Sono rimaste Sono dimin uite Sono au mentate
tendenzialmen te
cost anti




1. Anagrafica e caratteristiche ETS
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Risorse economiche: il bilancio del tuo ETS in
guesto momento é:
(valori %)

64,4

23,0

= .

Sufficienteacoprire le
attivita attraverso

Ins ufficiente per la
gestione ordinaria

Sostarzialmente
sufficiente a coprire le

Resta un 23% delle associazioni che
dichiarano di utilizzare avanzi per la
copertura dei costi e circa un 13%
che definisce insufficienti le risorse a
disposizione.

Anno 2022

attivita dellETS ['utilizzo di avanzi
precedenti o perché sono
entrate nuove risor se per
nuove attivita
Anno 2023
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"Il bilancio del tuo ETS in questo momento &:"
Valori %,

62.3

24.3

- =

Sostanzialmente sufficiente a Sufficiente a coprire le attivita  Insufficente per la gestione
coprire le attivita attraverso l'utilizzo di avanzi ordinaria dell'ETS
precedenti o perché sono
entrate nuove risorsa
pernuove attivita




1. Anagrafica e caratteristiche ETS
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Nel corso degli ultimi due anni, avete introdotto innovazioni nelle vostre
attivita?
(valori %)

5i, abbiamo apportato 50, & stata rimodulata  5i, & stata rimodulata Mo, non & stato Mo, non & stato
cambiamenti nelle  'offerta rispetto a nuovil offerta rispetto a nuovi necessario apportare possibile apportare
modalita di erogazione target bizogni innovazioni significative innovazioni per
nelle nostre attivita mancanzadi risorse
prevalenti

Rispetto alle attivita erogate, circa la meta dichiara di non aver introdotto
cambiamenti nel corso degli ultimi due anni. Chi ha
cambiamenti, lo ha fatto in funzione dell’emergere di nuovi bisogni sociali
(21%) o implementando nuove modalita di erogazione (14%).
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1. Anagrafica e caratteristiche ETS

Numero di persone volontarie attive con cadenza

regolare (in media un'ora a settimana)

(valori %) Rispetto al 2022 aumentano le
600 organizzazioni che hanno meno di
500 5 persone volontarie attive (ma
uc u
400 O essere legato alla natura delle
o organizzazioni che hanno risposto).
200
100
» I =
Meno di 5 Da5 a24 Da 25 a 50 Oltre 51
Nel corso degli ultimi due anni (2021-2023), il
numero di persone volontarie che stanno
Aumenta rispetto al 2022 (+5%) il operando:
numero delle organizzazioni per (vallart %)
cui il numero di persone attive 700 EEA
resta stabile (stabilizzazione post- o
pandemia?). 400
300
200 17,8 16,8
100 - -
0,0
Erimasto pili o meno Sié ridotto Eaumentato
UN'MORE stabile i




1. Anagrafica e caratteristiche ETS
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Numero di persone socie
(valori %)
Da5a 2 Da 25 a50 Da51 aloo Oltre 100
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Si confermano organizzazioni con una
base sociale variegata in cui, tuttavia, il
numero di persone attive con costanza e
limitato.



2. Le collaborazioni degli ETS

Che tipo di collaborazione ha il tuo ETS con le seguenti organizzazioni?
(valori %)

Imprese e mondo for profit
Altri ETS

Agenzie educative

Aziende e servizi sanitari

Regione

Comune/Unioni di comuni

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0
B Non ci sono collaborazioni in essere
B Veniamo coinvolti su singoli progetti
M Partecipiamo occasionalmente a momenti di confronto e programmazione

B Partecipiamo costantemente ai tavoli di programmazione congiunta
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4. Servizi per gli ETS

In base alla tua esperienza, quanto ritieni importante ciascuna delle
aree di servizio che i CSV svolgono a supporto degli ETS?
(valori %)

Supporto logistico

Animazione territoriale

Promozione del volontariato
Informazione/Comunicazione
Formazione

Consulenza

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

M Per niente importante M Pocoimportante M Abbastanza importante M Molto importante

Consulenza e formazione - amministrativa/burocratica/bilancio

Formazione - nuovi bisogni sociali

Informazione/Comunicazione/Animazione Territoriale > connessione tra ETS per co-
progettazione

Promozione del volontariato > presso le comunita e le persone che le abitano ma
soprattutto presso le nuove generazioni
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L’alluvione del Maggio 2023

46 organizzazioni:

Solo se hai subito danni, ritieni che i danni subiti Il 40% dichiara di aver ripristinato
impatteranno sull'attivita del tuo ETS nel 2024? tutte le attrezzature

(valori %)

| Circa un terzo dichiara di averle
‘ ripristinate solo in parte mentre un
quarto dichiara di non averle ancora
‘ ripristinate e che questo incidera
sulla possibilita di erogare attivita

nel 2024.

= Si, non saremo ancora in grado di erogare attivita

m Si, saremoin grado di erogare solo una parte delle attivita

Il sostegno € venuto in prevalenza
da singoli cittadini e, in egual
misura, da altri ETS o CSV sia del
territorio regionale che nazionale.
Rilevante anche il supporto ricevuto
da imprese.

= No, abbiamo gia ripristinato tutte le attrezzature
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Per concludere...

Consolidarsi??

sulla dimensione economico/gestionale ma
ripensandosi nel territorio e nelle forme di
relazione orizzontale, a partire da

una rilettura della propria struttura associativa (la
propria identita?) per

trasformarsi e intercettare nuove energie sociali,
coinvolgendo le giovani generazioni con
I’obiettivo di

promuovere una societa rinnovata, in grado di
intercettare/prevenire nuovi bisogni sociali.
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